
両備トランスポート株式会社 行動計画 
 
少子高齢化、労働力不足が懸念される中、企業における人材の多様性を確保することが不可欠となって
おり、女性の個性と能力が十分に発揮できる社会を実現するという国の方針に基づき、ワーク・ライフ・バラ
ンスや職場環境の整備を行う。女性活躍推進の流れを加速しつつ、すべての社員が活躍できる職場環境
を構築することで「社員の幸せ」を具現化することを目指し、次の通り行動計画を策定する。 
 
１．計画期間 : 令和 4 年 4 月 1 日 ～ 令和 6 年 3 月 31 日 （２年間） 
 
２．両備トランスポート株式会社の課題 

 ①技術系職種に占める女性割合が低い 
 ②育児、介護などの両立支援制度において、各種法令やグループ企業共通制度の周知が不十分 

 
３．目標と取組内容・実施時期 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  

【取組:採用数拡大、社員定着、受入側の意識改革に向けた取り組み】 

 ●令和 4 年 4 月~ ・女性の応募者数を増やすため、会社ホームページ採用サイトの内容等告知 
の見直し 

・リクルーターを選任、技術系職種の魅力を発信 
 ●令和 4 年 6 月~ ・女性社員の受入拡大に向けて、各事業所の職場環境の現状を把握 

・現在活躍している女性社員へのヒアリング実施 
 ●令和 4 年 8 月~ ・定期的に職場巡回し、女性社員に対するフォロー実施 

 ●令和 5 年 1 月~ ・管理者クラスの社員対象に、ダイバーシティマネジメント研修を実施し、グルー 
プ／会社／自部門の課題認識と対策検討の機会を提供 

 ●令和 5 年 4 月~ ・技術系社員を対象としたキャリアセミナーや座談会を企画・実施し、キャリアア
ップについての情報提供や意見交換の機会を提供 

【取組:社内制度の活用に向けた情報発信の取り組み】 

 ●令和 4 年４月~ ・社内向け両立支援ホームページやガイドブックを活用し、仕事との両立を支援
する社内制度の周知徹底 

  ・男性社員の育児休業取得を促進するためにパンフレットを作成し、周知徹底 

目標 2:計画期間内に、育児休業に関する水準を以下の通りとする 

      男性社員 : 計画期間中に 2 人以上取得する 
女性社員 : 育児休業取得率・復職率・定着率それぞれ 85％以上を維持する 

目標１:運転職、物流技術職に占める女性社員の割合を 5％以上にする 



 
 

 

以 上 

【取組:社員定着に向けた取り組み】 

 ●令和 4 年４月~ ・学卒社員に対し指導員を任命し、定着に向けてフォロー実施 
・中途入社の運転職に対し、新人乗務担当社員指導員を任命し、定着に向 
けてフォロー実施 

 ●毎年 8 月～ ・社員満足度調査により、社員の満足度を把握し、職場環境における課題を 
抽出、改善実施 

目標 3:男女の勤続年数の差を 7 年以下とする 




